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正派、認真、堅持25有成，感謝有你
圖文/安泰醫療社團法人行銷組

　1990年代，沒有全民健保的醫療混沌時代，7位
35歲上下，從台北馬偕完成完整訓練的年輕醫師，
就這樣一鼓作氣的，從台北回到那個偏僻、那個醫
療缺乏的屏東，從此就地深根25年。回想起一路走
來的光景，篳路藍縷、戰戰兢兢，蘇清泉榮譽院長
一直都抱持著「飲水思源、感恩的心」。

　沒有高鐵的時代，蘇清泉榮譽院長不辭辛勞的南
來北往，由父親蘇天生資助及衛生署醫療發展基金
補助，就這樣在純樸的東港小鎮建立了安泰醫院，
有人笑他「醫院如果經營不下去，可以改做餐廳」
，在他耳中聽起來諷刺卻也使他激起鬥志。蘇清泉
榮譽院長信誓旦旦的說，我們是一群高素質的醫師
，只要秉持「正派、認真、堅持」的態度，就能把
醫院做好，25年過去了，沒有人會嘲笑他愛作夢，
「安泰蘇清泉」這個名字，不但具有區域聲望、也
代表著深根在地為民服務的好醫生。

　偏鄉醫療最大的困境就是留不住人，怎麼說服其
他醫師跟隨他的腳步到安泰醫院服務呢？蘇清泉表
示，跟台北相比，屏東醫療資源極度困乏，除了努
力讓醫師們留下來，也設立員工宿舍，提昇生活福
利，讓員工安心留在安泰醫院工作。

　蘇清泉榮譽院長回憶1993年一位40多歲的模板工
人，施工時不慎滑落遭鐵條刺穿大動脈、心臟、肝
臟及肺臟，開刀時間將近12小時，輸血超過1萬c.c.
，他與外科醫師陳克昌、麻醉師蘇浩博以及醫護團
隊，一同睡在ICU(加護病房)守護病患刻不容緩。若
當年沒有安泰醫院堅強的醫療團隊，病患必須到兩
個小時的車程送往高雄救治，恐怕性命難保。

　從一開始的地區醫院到現在的重度級急救責任醫
院，醫療體系從東港安泰醫院、潮州安泰醫院、護
理之家到日照中心，以及社區關懷據點，提供屏東
民眾全方位一條龍的醫療服務，擴展至今安泰醫院
仍持續擴建中，不斷成長進步，蘇清泉榮譽院長表
示，並非一個人的努力，而是所有員工同仁一同打
拼、長官的協助以及民眾的支持，造就今日的安泰
醫療社團法人安泰醫院體系，期待下一個25年能繼
續配合國家政策發展，傾聽民眾的需求，繼續為屏
東鄉親努力。
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健 康 報 報圖文/安泰醫療社團法人行銷組
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綠光雷射安心解除85歲以上的高齡患者攝護腺困擾
│安泰醫院泌尿外科　林漢青主任

　攝護腺肥大是一個緩慢的過程，男性45

歲以上開始出現夜間頻尿就會意識到自己身體狀況
與年輕時的差異，若出現症狀較嚴重的情形，譬如
出現解尿疼痛、血尿甚至是腰痠時，建議立即前往
泌尿科就醫進行治療。

　東港安泰醫院醫務部主任林漢青醫師表示，當民
眾就醫時，會安排病患進行攝護腺相關的檢查，包
含尿液檢驗、肛門指診、膀胱功能檢查、超音波、
抽血採樣做「PSA(Prostatic Specific Antigen)攝護腺
特異性抗原」的檢驗等，可檢測出是否有攝護腺發
炎或是腫瘤的情況，以簡單明白的表達方式，讓患
者了解檢驗結果及治療方式。

　新型的綠光雷射是透過高能量雷射將攝護腺在體
內進行汽化，有別於傳統將攝護腺切除造成大量出
血，綠光雷射復速度也相對快速，適合曾經中風長
期使用抗凝血藥物、心肌梗塞、凝血功能障礙的病
人。高齡患者及攝護腺大於150公克，且合併膀胱
結石和感染的情況時，醫師會建議採用綠雷射進行
治療。

　目前安泰醫院的開刀房具備這樣的技術和儀器設
備，術後的照顧長達1-3個月，需要密切的回診，
屏東地區患者在安泰醫院進行綠光雷射治療可以減
少病患舟車勞頓造成的身體不適，可說是病患的福
音。

　此外，醫師給予攝護腺肥大者飲食上的建議，「

綠、紅、白」，分別是綠色的青花椰菜、煮熟煮爛

的紅番茄以及白色的南瓜子。使攝護腺在抗氧化的

過程當中比較不會造成泌尿功能的障礙。

QRCode看影片



健 康 報 報 圖文/安泰醫療社團法人行銷組

洗腎病人飲食注意
「優質蛋白質」補充
│安泰醫院營養科　謝佩珊營養師

「弧形刀治療儀」
許義勇主任表示: 弧型刀治療不但速度快、準確
度高、穩定度佳且劑量足夠，可以把腫瘤徹

底清除。定期的癌症篩檢、保持正常生活習慣以及

體重控制，都能夠預防癌症侵襲。

別讓「癌」來到
愛家人也要愛自己
│安泰醫院放射腫瘤科　許義勇主任

　腎友們常見問題是皮膚搔癢難忍，蔡明峰主任

建議，洗澡盡量不要用肥皂，減少皮膚水分散失。

皮膚局部搔癢可以擦藥膏來緩解；但若是全身搔癢

，建議至皮膚科接受治療並服藥控制。病患也常見

口乾舌燥的狀況，蔡明峰主任建議，不要吃太鹹
、醃漬品以及加太多味精的食物，可透過嚼

口香糖促進唾液分泌來減緩口乾舌燥的感覺。

洗腎後皮膚搔癢
及口乾問題
│安泰醫院腎臟科　蔡明峰主任

　五十幾歲陳先生長期患有睡眠打呼的問題，不但

自己睡不好精神差之外，枕邊人更無法忍受鼾聲，

讓陳先生相當困擾。陳先生到東港安泰醫院耳鼻喉

科門診接受吳丕雄醫師的治療，藉由「睡眠檢查
」發現陳先生因為睡眠呼吸中止症導致缺氧，透過

鼻中隔矯正以及扁桃腺微創切除手術，讓陳先

生呼吸道暢通，從此一夜好眠不再鼾聲如雷。

鼻咽喉微創手術
治療「打呼」有解
│安泰醫院耳鼻喉科　吳丕雄醫師

QRCode看影片 QRCode看影片

QRCode看影片 QRCode看影片

　謝佩珊營養師表示：洗腎的素食者應著重
優質蛋白質的攝取，建議可以選擇蛋白質品質

較好的黃豆製品，如豆腐、濕豆包、豆漿等，盡量

不要挑選麵筋類食物。若腎友食用中草藥，一定要

經過合格中醫師評估，並切記不要購買來路不
明的中草藥，不適合及攝取過量的中草藥都會造

成腎臟的負擔及病情惡化。
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焦 點 新 聞圖文/安泰醫療社團法人行銷組

　熱心公益的何老師自東港國小退休後，便在東港
安泰醫院擔任志工服務。不料，兩年前一場車禍讓
何老師失去自理能力，幸好有安泰醫院的居家護理
師到宅服務，提供醫療照護及教學，讓家屬能安心
的在家照顧何老師。

　何老師需要到高雄的醫學中心更換氣切管，光是
救護車以及隨車護理師的費用來回就要7000 元，
是很大的一筆開銷。自從申請安泰醫院居家護理所
的到宅服務，大幅節省金錢、人力與時間。

　安泰醫院於1995年成立居家護理所，從醫院走入
社區到病患家中提供醫療服務。醫師可以依照護病
患醫療需求，開立居家醫療服務醫囑。並提供一般
西醫門診的診療服務。醫師協同護理人員出訪病患
，並提供醫療照護，包含護理指導、鼻胃管/導尿管
的更換、傷口照護等工作。安泰醫院居家護理師到
宅照護病人時，不僅提供醫療照護，更是教導病患
家屬如何鼻胃管灌食、抽痰、翻身等照護細節，讓
家屬更了解如何協助病患照料及減輕焦慮。

　家屬表示，安泰醫院居家護理師到宅服務很周全
，最重要的是你們( 護理師) 來對患者而言是鼓勵，
感覺有人照顧、溫馨和安全感，我們也很感激，對
家屬而言也是很大的鼓舞。

QRCode看更多

安泰醫院張麗雯社區護理長拜訪案家

花7000元搭救護車只為換氣切管
居家護理到宅服務 省時省力又省錢 │安泰醫院社區健康室

　屏東啟智協進會譚子文理事長表示，為一個身障
孩子抽血，就需要三個老師和護理師在旁安撫和壓
制，是非常耗費時間和體力的，很感謝安泰醫院熱
心公益，發揮愛心，願意提供協助，也感謝安泰健
康管理中心所有護理師，以最大的愛與體貼包容並
安撫這些孩子，本活動今年已經邁入第三年，期待
明年及未來每年都能持續舉辦。

　安泰醫院總院長蔡宗昌表示，我們往往會忽略牙
齒的保健，但口腔的健康也會影響整個人的身體狀
況，所以平時做好口腔保養就可以遠離許多疾病。
而安泰醫院蘇主榮執行長為牙醫出身，長期投入身
障兒童的口腔保健，更於2015年獲得第25屆醫療奉
獻獎。

　安泰醫院在2010年4月爭取到屏東第一家「特殊
需求者牙科門診專區」，把原本的vip 診間改造成
「特殊需求者牙科門診」。而對於身障者的服務不
僅止於院內，安泰醫院更深入社區，蘇主榮執行長
更自願到東港鎮的小學擔任學校牙醫，積極推廣口
腔衛教。

「安泰有愛 健檢無礙」啟智協會健康檢查

QRCode看更多

5

牙醫師劉尚洋 親自示範貝氏刷牙法



焦 點 新 聞 圖文/安泰醫療社團法人行銷組

　若發現小孩有動作或認知反應較為遲緩時，學校
老師以及社工會將狀況反應給家長，讓孩子到復健

中心接受「發展里程碑」的評估，治療師會針對
兒童的「穩定程度、移動能力、物體操作、抓握能
力以及視動能力」進行初步評估，若確診為發展遲
緩的個案，便會協助家屬進行一連串的訓練。

　職能治療師鄭雅云表示，有些個案因為家長過度
保護或隔代教養造成孩子因刺激不足，而導致發展
遲緩，經過專門設計的訓練課程及特殊設計的教學
環境，邊玩邊訓練，很快就有大幅度的改善。

　在過去，兒童發展遲緩必須要奔波到高雄才能接
受評估與治療；安泰醫院於2010年起受行政院衛生
署國民健康局委託辦理兒童發展聯合評估中心，包
含復健科、小兒神經科醫師、語言治療師、物理治
療師、職能治療師、心理師、社工師等跨領域團隊
，提供屏東地區更完整、優質、便利的兒童發展聯
合評估與訓練服務。

　從2004 年起至2016 年底，確診3417 個發展遲
緩的「慢飛天使」，確診率高達74%，成功篩檢出
須要接受治療的兒童。此外安泰醫院主動深入社區
，步履遍及屏南區滿州鄉、屏北區瑪佳鄉、離島琉
球鄉等鄉鎮，落實關懷與維護弱勢族群與偏遠地區
民眾就醫權益。

QRCode看更多

鄭雅云職能治療師

慢飛天使
│安泰醫院復健科　鄭雅云職能治療師

兒童早療 跟上發展里程碑

　55 歲黃先生原本以為是小感冒不以為意，但連咳
一個多月，病情持續加重，於是到安泰醫療群的趙
致成診所就診，使用診所簡單的儀器測量血糖後發
現黃先生的血糖指數高出儀器所能測量的數值。

　趙醫師認為病情不單純，馬上啟動即時轉診將
病患轉至東港安泰院急診，經由醫院精密儀器測量
後，黃先生的血糖高達880(mg/dl)約是正常人的8倍
之高，即時進行治療，讓黃先生挽回生命！

　安泰醫院從民國2008年起即配合衛福部中央健康
保險署「全民健康保險家庭醫師整合性照護計畫」
，希望能夠建立家庭醫師制度，提供民眾周全性、
協調性與持續性的醫療照護，同時提供家庭與社區
健康服務，以落實全人、全家、全社區的整合
照護。

　黃先生從趙致成診所轉至安泰醫院急診室後開始
接受診療，新園鄉的趙致成醫師透過手機連線「安
泰行動EMR」的雲端系統，可以遠端透過連線得知黃

先生於急診後入住安泰醫院，後續幾天黃先生血糖的變

化也同步更新在雲端資料，讓趙致誠醫師可以持續追蹤

患的狀況，待黃先生病情好轉出院之後，安泰醫院會將

病患轉回趙致成診所，讓診所提供接續的追蹤和照料，

達到「落實醫療分級」醫院、診所、病患透過資源整合

創造三贏的局面。

安泰家醫群　趙致成醫師

QRCode看更多

「落實醫療分級」邊際效應創造三贏
│安泰醫院家醫群
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焦 點 新 聞 圖文/安泰醫療社團法人行銷組

　面對癌症，並不是孤單的旅程。原本被宣判鼻咽
癌第三期的曾潘女士，被醫學中心診斷只剩下半年
可活，在東港安泰醫院癌症治療團隊的照顧下，腫
瘤消退且持續進步中。非常感謝醫師以及癌管師陪
伴與鼓勵，讓她可以一直走到現在。

　安泰醫院癌症病友會於8/25 舉辦「2017 年度癌
症病友會講座」，活動課程安排社工室劉思吟主任
為大家介紹社會福利資源的利用，無論是在經濟、
交通、照護以及安寧的部分都有許多資源可以利用
。

　癌症個管師陳惠英分享穴道精油按摩，以及營養
師楊貴貞帶領營養科實習生團隊，為癌症病友設計
特色餐點，讓營養的補給牛奶口味更多變化更好喝
。

　營養師楊桂貞表示，癌症病友常常吃不下，需要
透過營養品牛奶補充，但營養品的味道太過甜膩，
一般病友較難接受。因此，營養科團隊設計了十幾
種利用營養牛奶菜單，以玉米濃湯、無糖茶凍、奶
酪等方式，讓營養補充的來源更多變化，病友的接
受度也提高。

　癌症個管師廖麗紅表示，從2012年開始安泰醫院
成立癌症病友會。希望透過病友會的方式讓癌友能
夠交流資訊、互相打氣，分享其他人成功抗癌的態
度，鼓勵更多癌友能開朗面對。

癌症病友會彼此勉勵宣判半年後見奇蹟

　學童在學校難免會發生意外受傷，而第一線處理
的老師和校護在此情下就扮演了重要角色；為了讓
學校護理人員有更專業的急救技能，東港安泰醫院
聯結盟院及學校資源辦理「2017年屏東縣學校護理
人員緊急救護EMT-1初訓訓練研習專班」，希望能
夠推行校園緊急醫療救護訓練，協助到院前或轉院
之傷病患服務強化救護技能並提昇到醫院前緊急救
護服務品質。

　以往由衛生局統一辦理的訓練課程，今年第一次
以校護為主導，設計校園意外中的急救訓練課程，
能更貼近校護們平時在學校碰到的狀況，也藉此凝
聚各校之間護理同仁們的向心力，彼此資訊交流，
讓資源整合達到最大的效益。

　安泰醫院護理師張天成教官表示，訓練教官們以
學童在學校體育課跑步時中暑昏倒的情境為開端，
帶入一系列的到院前救護課程，包含人體構造與生

學童愛「ＰＫ」易受傷
第一屆校護主導 到院前急救訓練課程

命徵象的評估、大量傷病患與檢傷分類、成人心肺
復甦術、止血包紮等，並搭配實際的情境模擬演練
，如氣喘、休克或中風等急症處置流程或是常見的
車禍、溺水、灼燙傷、骨折或胸腹部創傷等創傷處
置流程等等。

　透過此訓練課程，增進校護、教官、老師等的急
救技能，以期能在學童發生意外的第一時間做好緊
急救護及到醫院前的處置，減緩學童傷痛。

營養科實習生以營養牛奶設計特色點心

QRCode看更多

│癌症中心/營養科

「106年度癌症病友會講座」全體大合照
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國 際 交 流圖文/安泰醫療社團法人行銷組

　東港安泰醫院於6/23 辦理「日本定位管理策略照
護研習會」邀請ASIA 動作支援普及研究所所長印南
裕之為安泰醫院院內、外護理機構之護理人員、照
顧服務護員以及復健人員等，分享為行動不便及長
期臥床的年長者平時在照顧方法，尤其是強調不拖
移、不拉扯的動作照護及擺位方式。

　「早安」印南裕之所長開口第一句就用親切的中
文問候大家，由於少子化以及醫療的進步，日本已
是高齡國家，有30% 的人口為年長者，而台灣目前

年長者的比例占13% 預計在八年過後，年長者比例
會提高到20%，高齡國家的趨勢不可擋，而對於年
長者的照顧更是醫療等照護機構目前最主要的目標
。

　印南裕之所長提到，不單純只是照顧病患，
要為病人想之後他要怎麼生活，照顧者應該是
想辦法讓病患能夠回歸到正常的生活機能運作，而
非限制活動或是過於保護、輔助而使病患喪失自我
生存的能力，近而建立患者的自信心讓病況好轉。

QRCode看更多

　東港安泰教學醫院今年招收兩位來自捷克的姊妹
實習醫師，姊姊Andrea Hynková 和妹妹KritýnaHyn-
ková 分別就讀於捷克布拉格查爾斯大學醫學系和牙
醫學系，來台灣為期兩週的實習醫師訓練課程。

　東港安泰醫院為區域教學醫院，教學成效廣受好
評，外國醫學院的實習醫師到東港安泰醫院認識偏
鄉醫療，姊姊Andrea 在婦產科實習，而妹妹Kritýna 
則是在牙科實習，課程結束之後由蔡宗昌總院長頒
發實習醫師證書以玆證明。

QRCode看更多

捷克實習醫師
認識安泰偏鄉醫療

長照無國界 印南裕之分享照顧經驗

邀請維吉尼亞聯邦大學
Dr.Carolyn 博士
分享兩國醫療政策
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安 泰 樂 活 圖文/安泰醫療社團法人行銷組

安泰醫療社團法人潮州安泰醫院
地址：920屏東縣潮州鎮四維路162號

電話：08-780-0888

安泰醫療社團法人

　　安泰醫療社團法人自2010年5月1日起於潮州全民醫院原址設
置安泰醫療社團法人潮州安泰醫院，除了強調醫療不中斷外，更進一
步提升急重症醫療服務品質及設備，以提供鄉親優質、可靠的緊急醫
療、住院服務外，在現有醫療服務項目基礎上，將依據區域人口特性，
陸續提供各次專科群門診醫療、復健醫療團隊、24小時急診、中老年
慢性疾病照護，近年來有感於地區人口老化問題日趨嚴重，更致力於
提昇高齡友善醫療環境及其品質，為南屏地區高齡醫療照護盡一份
心力，並與東港安泰醫院資源共用，使全鎮及鄰近鄉親們皆能享有完
整、優質的醫療服務。

24hr急診/高齡友善醫院
　　屏東縣地形南北狹長，北、中、南區鄉鎮因經濟發展型態的不同，嚴重影響本縣醫
療資源的分佈，導致不同鄉鎮民眾醫療權益、就醫可近性等出現落差。若鄉鎮民眾若發
生緊急意外事故，就必需南北往返奔波，枉失時效，浪費無數人力、物力、財力，為此，安
泰醫療社團法人潮州安泰醫院設立24小時急診，期望能搶救更多生命。

　　而鑑於南屏地區人口老化嚴重，高齡醫療資源不足，安泰醫療社團法人潮州安泰
醫院亦提升醫院為高齡友善醫院，希望更多的老人家能安心、健康、快樂。

復健科門診、洗腎中心全新擴建
　　為提升服務品質，打造更美好的醫療環境，潮州安泰醫院復健
科門診及洗腎中心全新擴建，並已投入使用；一樓為復健科門診及
治療區，二樓為健康體適能中心，三樓為洗腎中心，以全新面貌為鄉
親服務，歡迎鄉親多加利用。

24hr
急診

高齡
友善

神經
損傷

復健
專科
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安 泰 樂 活 圖文/安泰醫療社團法人行銷組

撫平看不見的傷痕
│安泰醫院社工室

溫柔的堅定，需要繞路才能
讓事情完美 │安泰醫院藥劑科

顧客感謝函 每張感謝函，都是對安泰的肯定與鼓勵。

　安泰醫院社工室劉思吟主任，從大學畢業到現在
為安泰醫院服務13年。隨著業務的擴張，社工室從
4人小組到現在已是13人的大家庭，辦公區域一開
始位於A、B棟之間的夾層，到現在有自己完整的辦
公室，社工室同仁隨著安泰醫院一同成長和進步。

　劉思吟主任回想剛到職時，她負責急診家暴性侵
的個案，她印象中曾有一位多次進出急診室的陳小
姐(化名)，丈夫常酒後家暴，她眼睛和脖頸都有嚴
重的挫傷與瘀青，丈夫的拳打腳踢也在陳小姐「心
理」留下看不見的傷痕。但陳小姐礙於自己是家庭
主婦經濟來源須依靠丈夫且孩子年幼，只能忍耐，
任憑丈夫對她打罵施暴。劉思吟主任體貼的安撫陳
小姐，並給予法律上、家暴防治中心以及就業服務
站的資源轉介，也鼓勵陳小姐可以向身邊的親朋好
友伸出援手，並協助陳小姐運用身邊的資源。透過
安泰醫院社工室的協助讓陳小姐能夠勇敢的走出婚
姻暴力。

　安泰醫院的社工團隊協助就醫期間需要協助的病
人與家庭，並且將服務延伸至社區，隨著「長照2.0
」政策推廣，社工人員也在其中扮演重要的角色，
安泰醫院社工室也會配合醫院的目標，共同建立屏
東健康園區。

　安泰醫院藥局主任
詹麗珍，19年年資，
帶領藥劑科，從12位
藥師擴編到30多人的
團隊實屬不易，詹麗
珍感謝安泰醫院的栽
培和支持。2000年
在蘇院長和執行長的
鼓勵下，詹麗珍主任
決定挑戰進修中山大學的人力資源研究所，為了能
夠兼顧工作和學業，長官讓她在藥局的排班上更有
彈性，趕上研究所的課程。同年詹麗珍主任承接「
學習型醫院專案」她馬上將研究所所學運用在該專
案上，增加自己的實戰經驗。

　詹麗珍主任笑著說，在這將近二十年的成長中她
學會了「溫柔的堅定」。有時候必須等待時機成熟
，天時地利人和，需要繞一下路才能讓事情完美。
詹麗珍主任帶領著藥師團隊一同解任務，2015年藥
局團隊以「改善麻醉科用藥管理計畫」榮獲醫管圈
第一名的殊榮，她很高興藥師們自動自發的去開會
討論，期待能為安泰醫院提供更好的醫療服務。

藥劑科同仁

詹麗珍主任(右2)

社工室同仁

財團法人蘇天生文教基金會
(08) 832-9966#2012
東港日間照顧中心 (08) 833-0359

東港安泰醫院　(08) 833-9966
潮州安泰醫院　(08) 780-0888
安泰護理之家　(08) 863-5508
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特別
  感謝

中化裕民健康事業／臺灣安晟信有限公司／輝瑞大藥廠股份有限公司
意欣國際有限公司　董事長 陳和川／台灣東洋藥品工業股份有限公司　主任 陳美丰


